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STUDIUM PSYCHOLOGII PSYCHOTRONICZNEJ

BIAŁYSTOK-WARSZAWA-BYDGOSZCZ-CZĘSTOCHOWA

KIERUNEK DORADZTWO PERSONALNE
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PRZYJDŹ DO NAS, A NAUCZYMY CIĘ, ABYŚ

PATRZYŁ      TAK, BYŚ WIDZIAŁ TO CZEGO NIE WIDZĄ INNI, ABYŚ 

SŁYSZAŁ      TO, CZEGO NIE SŁYSZĄ INNI I ABYŚ 

ODCZUWAŁ TO, CZEGO NIE CZUJĄ INNI!

DLA KOGO?

Jeśli ukończyłeś  naszą 2,5 – letnią Szkołę lub inną temu podobną, w której nabyłeś podstawową wiedzę z przedmiotów objętych programem nauczania rocznego studium to kierunek ten, jest właśnie dla Ciebie!

DLACZEGO?

Aby doradzać innym, należy zdobyć wiedzę i umiejętności nie tylko z zakresu poszczególnych przedmiotów, ale przede wszystkim psychologii komunikacji, budowania zdrowej relacji interpersonalnej z drugim człowiekiem opartej na  szacunku, odpowiedzialności, rzetelności , świadomości siebie, swoich 

mechanizmów kompensacyjnych, przekonań i wartości.

MIEJSCE:                                             Warszawa

HARMONOGRAM ZAJĘĆ:                  2 razy w miesiącu w weekend

                                                              Sobota     10.00 -19.00

                                                              Niedziela    9.00- 15.00

CZAS TRWANIA:                                  2 semestry (9 miesięcy)

TERMIN ROZPOCZĘCIA NAUKI:        luty 2012

CEL GŁÓWNY STUDIUM:                  

1. zdobycie wiedzy i umiejętności w obszarze doradztwa  personalnego opartego o metody niekonwencjonalne takie jak astrologia, numerologia, feng shui

2. nabycie umiejętności w sporządzaniu analiz charakteru człowieka i relacji szef-pracownik oraz analizy przestrzeni na podstawie w/w przedmiotów objętych programem nauczania.

3. pogłębienie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, budowania zespołu, rozwiązywania konfliktów, negocjacji, motywacji 

4. zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie coachingu indywidualnego

w celu profesjonalnego wspierania kadry w rozwoju osobistym i zawodowym

5. superwizja grupowa jako nowoczesna forma spotkań dla profesjonalistów, ukierunkowanych na rozwój osobisty i zawodowy. Jej tematem jest m.in. omawianie przypadków klientów, wymiana wiedzy i doświadczeń, dzięki czemu  uzyskuje się wskazówki do dalszego rozwoju swoich umiejętności i narzędzi,  weryfikuje jakość komunikacji intrapersonalnej i interpersonalnej.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

· nauczenie się profesjonalnego patrzenia i widzenia każdego klienta indywidualnie, słuchania go w strukturze powierzchniowej języka, emocji i energii w słowach i w ciele

· nabycie umiejętności odczytywania języka ciała swojego i innych ludzi

· prowadzenia profesjonalnego doradztwa personalnego

· rozwój umiejętności prowadzenia trudnych rozmów

· zwiększenie zdolności percepcyjnych tj. opanowania emocji strachu, gniewu i wyobraźni

· rozwój umiejętności radzenia sobie ze stresem i negatywnymi emocjami pojawiającymi się w kontaktach zawodowych

· rozwinięcie umiejętności psychicznego odreagowania stresu

· rozwój intuicji

· zwiększenie poczucia własnej wartości, pewności siebie

· zebranie swoich narzędzi coachingowych do pracy z ludźmi

· wymiana wiedzy i doświadczeń  między uczestnikami 

KORZYŚCI:

· zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu doradztwa metodami 

           niekonwencjonalnymi

· rozwój osobisty

WARTOŚĆ DODANA::

· poznanie ludzi interesujących się podobnymi zagadnieniami

· rozwój zainteresowań

· spędzenie czasu w inspirujący, rozwijający  i 

wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w życiu osobistym i zawodowym

· dokonanie psychologicznego wglądu w siebie

METODY PRACY:                     

Nauka  ma charakter zajęć interaktywnych. Warsztaty prowadzone są metodami aktywizującymi (80% ćwiczenia praktyczne, symulacje, 20% teoria). Szczególną uwagę zwracamy na indywidualny rozwój umiejętności każdego uczestnika, na jego indywidualne potrzeby oraz szukanie najlepszych dla niego rozwiązań, dzięki czemu może  po szkoleniu nauki przygotowywać profesjonalne analizy i prowadzić rozmowy w obszarze doradztwa personalnego. W programie m.in.: ćwiczenia indywidualne, w parach i grupach, informacje zwrotne uczestników i prowadzącego, analizy przypadków, dyskusje, burze mózgów, symulacje, testy autodiagnozy, ćwiczenia integrujące. Różnorodne ćwiczenia mają na celu poszerzenie umiejętności widzenia, słyszenia i czucia, a dzięki temu trafny wybór indywidualnych sugestii i sugerowanych zmian dla zleceniodawcy. Świadomość swojej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, oddechu i postawy pozwalają wykształcić w sobie wewnętrznego trenera, na którego można liczyć w każdej sytuacji.

Szkolenie skoncentrowane jest na treningu umiejętności praktycznych. 

Ostateczna formuła szkolenia tworzona jest na bieżąco odpowiednio do potrzeb poszczególnych uczestników.

INWESTYCJA FINANSOWA: 250 zł miesięcznie                                     

DYPLOM:                                Doradca personalny

TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 30.12.2011

WYMAGANE DOKUMENTY (przesłać na adres szkoły do Białegostoku):

· Ankieta ,

· Oświadczenie (do pobrania ze strony szkoły www.studiumzycia.pl ), 

· 2 zdjęcia,

·  wpłata czesnego za 1 miesiąc na konto bankowe szkoły.

Zapraszamy

IRENA NAWROCKA

BARBARA ANTONOWICZ



